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FECHA: 26/mar/2025
ACTA No. 4145.020.14.82.60 HORA INICIAL: | 02:00 pm

HORA FINAL: ]03:00 pm
OBJETIVO: Concertar acciones a realizar en el |LUGAR: Reunién Virtual

ambito laboral entre los grupos de Salud Mental y|https://meet.google.com/yeh-pihp-
Salud Laboral fxy?authuser=0

ASISTENTES: Dayana Carolina Pedroza Garcés — Contratista, Brenda Yulieth Navia Marin —
Contratista, Leidy Rodriguez — Contratista, “Ver Listado de Asistencia”.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo
2. Desarrollo de la Actividad
3. Cierre
DESARROLLO:
1. Saludo

El contratista Jefferson Gémez del subgrupo de Salud Mental y Convivencia de la Secretaria Distrital
de Salud, dio la bienvenida a todos los asistentes.

El contratista Jefferson Gémez dio inicio a la reunién a las 02:00 p.m., dirigiéndose a los asistentes
para socializar el propdsito principal de la reunién el cual es concertar acciones a realizar en el ambito
laboral entre los grupos de Salud Mental y Salud Laboral. Esta estrategia busca abordara los cinco
(05) grupos de trabajo formal e informal establecidos en la estrategia de Salud Laboral en las
tematicas de los tres ejes de Salud Mental que son el abordaje del consumo de SPA, prevencion de
violencias y el abordaje en Salud Mental.
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Luego, informo las acciones de acomparnamiento realizadas por los contratistas del subgrupo de
Salud Mental y Convivencia de la Secretaria Distrital de Salud, en la articulacion con entorno Laboral;
donde recogio las percepciones de las personas que dirigieron cada capacitacion, manifestando cada
contratista del subgrupo de Salud Laboral buenas evaluaciones.

Intervino en la reunion, el contratista Brandon Rodriguez del subgrupo de Salud Laboral recordando
el objetivo de la articulacion entre los grupos de Salud Laboral y Salud Mental, nombro los contratistas
representantes de cada grupo organizado: recicladores de oficio el Sefior Edwin Luna, Marroquineria
y Calzado la senora Dora Chavarriaga, Artesanos y Servicio De Belleza la sefora Dayana Pedroza,
Vendedores Ambulantes y Tenderos la sefiora Valentina Tangarife y Empresas la sefiora Brenda

Yulieth Navia

Continuo, El contratista Jefferson Gémez del subgrupo de Salud Mental y Convivencia de la
Secretaria Distrital de Salud, socializando los acomparnamientos articulados para el abordaje en los
temas de Salud Mental que se basaban en dos (02) acciones por grupo informal que se llevaran a
cabo las dos ultimas semanas de cada mes y cuatro (04) grupo formal que se desarrollar de manera
virtual los dias martes y jueves en el horario de 09:00 am hasta 11:00 am, segun la programacion.

El contratista Edwin Luna del subgrupo de Salud Laboral narro que el acompanamiento al grupo
informal de recicladores de oficio se debe realizar segun los criterios establecido con anterioridad con
el Goty, que es la entidad que representa a agrupacion de cada grupo informal, la disponibilidad de
la poblacion y otros factores que influyen en la realizacion de la actividad. Ademas, socializo, las
actividades que se realizan semanalmente en cada grupo informal que cuenta con acercamiento,
aplicaciéon de instrumentos, ficha de caracterizacion, tamizaje, ficha de observacion de actos
inseguros en el trabajo del sector informal, capacitaciones y matriz de peligro y explico la dinamica en

cada uno de los procesos mencionados.

Sin embargo, lo manifestado por los contratistas del subgrupo de Salud Laboral es, que ellos realizan
las capacitaciones la tercera (03) semana de cada mes y solo tiene un espacio programado para el
acompafamiento de Salud Mental con los grupos Informales por lo tanto se establecié solo un
acompafamiento mensual en los grupos informales y con los grupos formales se establecié que se
realizaran varios acompafiamientos mensuales dependiendo la tematica abordada en el mes por el

componente de Salud Laboral.

2. Cierre

Siendo las 03:00 pm, se dio por terminada la reuniéon con la participacién de 04 mujeres,03 hombre
para un total de 07 personas
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

QUE HACER

FECHA
RESPONSABLE COMPROMISO

Realizar el acta

Jefferson Goémez | 27/mar/2025
Salud Mental y
Convivencia

Realizar 05 acciones para el grupo informal y
03 para el grupo formal en salud mental.

Grupo Salud Mental | 30/abr/2025
y Convivencia

Compartir las tematicas abordadas por el
grupo de Salud Mental en los tres ejes.

Jefferson Gémez 31/mar/2025
Salud Mental y
Convivencia

Firmas (responsables)

J R \K\I;‘GOME
ontratista
Su ud Mental y Convivencia

Secretaria de Salud

QE_@M
LEIDY RODRIGUEZ

Contratista
Subgrupo de Salud Laboral
Secretaria de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio y registro fotografico compuesto

por un (1) folio, para un total de dos (2) folios

Elabord: Jefferson Gémez Alvear — Contratista
Revis6: Mirlelly Torres — Contratista
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REGISTRO FOTOGRAFICO

€« B yeh-pjhp-fxy

Fuente: Concertar acciones a realizar en el ambito laboral entre los grupos de Salud Mental y Salud Laboral. fecha: 26/mar/2025, hora inicial: 02:00
pm, Hora final 03:00 pm. Lugar: Reunion virtual: https://meet.google.com/yeh-pjhp-fxy?authuser=0
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FECHA  25/abri/2075
HORA INICIAL 92 30 pm
HORA FINAL® 0330 pm

ACTA DE REUNION N* 4145020 14 82 €0

CBJETIVO Concertar acciones a realizar en el ambito laboral entre los grupos de Salud Mental y Salud Laboral LUGAR
https (/meet google comiyzh-pihp-
fryRauthusar=d
ASISTENTES
N* Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electronico Firma
! Caya~s Cavolna pesrcza GarchAls —— xs,h: ——s 22477734 Cartfon m 358%0c2 3 @ Ruron
2 ERENDA YUUIETH NAVIA MARIN Saluz Secreran 3 ce S3hd Sunica - Sales Cetco ru 33i3tencd 3 3 reuricn
< rers —~
2 Dorata cravarags Secatsna e S Puo o, Cetfco ™ 95578723 3 '3 Burc™
Bl é \
L Ledy Rodngues Rodngues £ Certfco = 393%7<3 3 '3 reurion
§ Jefterson Gorez Cetfco ™ #3573 2 3 reurcn
¢ Ezwr Nanuel lima Mates Centfico mi 355ten23 2 @ recticn

Cantifico mi 35:5t2nC3 3 @ reurion

T4

Certfco m: 25:312nC3 3 @ reuricn

9 Cenlico miasistenca 3 @ raurcn

) Cartfico mi assienca 3 @ raurcn
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